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 أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم ورشة عمل معيار   تقرير

 

تمام    2023  اكتوبر   16الموافق    الاثنينانه فى يوم    اجتماع  والنصف    الحادية عشر فى  نائب مدير وحدة   تم 

ومنسق معيار أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  بفريق عمل  ومنسق معيار أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  

 الاقسام . من 

 بدء الاجتماع بالترحيب بالساده منسقى المعيار من الاقسام  اولا : تم  

 ثانيا : تم شرح و مناقشة بنود المعيار وهم : 

.نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى القسم  تتفق مع المعدلات المرجعية  1

 لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالقسم .  

في  2 الفائض  أو  العجز  مع  للتعامل  آليات  .للقسم 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة . 

ملائم  3 التدريس  هيئة  لأعضاء  العلمي  .التخصص 

 للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها  

.أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  4

المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية  

 وغيرها بكفاءة.  

.الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس  5

والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية وتتخذ  

الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى  

 الاحتياجات التدريبية لكل فئة.  

.معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضوعية وتخطرهم القادة بنتائج التقييم وتناقشهم  6

 فيها عند الضرورة وتستخدم النتائج لتحسين الأداء. 

.للقسم وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها  7

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية . 

 : ثالثا :  تم توضيح المقصود بكل من الوثائق التالية  

الأقسام   .1 وتوزيعهم على   ) العلمية  )الدرجة  تشمل مؤهلاتهم  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  بأعداد  بيان 

 . العلمية ونسبة كل فئة إلى الإجمالي

  . إحصائية بنسب القائمين على العمل إلى المشغول الفعلي لأعضاء هيئة التدريس .2
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إحصائية بأعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة )تدريس، بحث، خدمه مجتمعية، مسئوليات   .3

 . إدارية ..الخ (

خطة تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة قائمة بالبرامج التدريبية التي تم تنفيذها وأعداد  .4

 .المشاركين فيها

 . التدريس والهيئة المعاونة ) متضمنة نماذج التقييم المستخدمة (آلية تقييم أداء أعضاء هيئة  .5

  . نماذج استبيانات قياس الآراء الموجهة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .6

  . ما توفره القسم من مطبوعات / وثائق تدلل على ما تحقق المعيار .7

  : )الاحتياجات رابعا  المعيار  استبيانات  فى  المعاونة  الهيئة  و  التدريس  هيئة  أعضاء  مشاركة  نسب  تم عرض 

 عضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة الرضا الوظيفي ( لأ –التدريبية 

 على جميع الاستفسارات المطروحه من المنسقين الجدد .  تم الرد     : خامسا

 

 تم انتهاء ورشة العمل فى تمام الساعه الثانية عشر والنصف ظهرا. 

 

 

 

 

  

mailto:Quality.assuranceunit@med.tanta.edu.eg

